
 

当事務所は、2015 年までに「技術法務」の分野において、名実ともに日本のトップロー 

ファームとなることを目指します。また、その時期までに弁護士数 20 名規模とすること 

を考えております。この目標を実現するためのコアとなる弁護士を中途採用にて募集して 

おります。 

 

応募希望者は履歴書（写真貼付）及び職務経歴書を「人事宛」にてご郵送下さい。 

（応募書類は返却いたしませんのでご了承ください。） 尚、履歴書には、以下の 2点を 

記載して下さい。 

１）当事務所を志望された理由 

２）（職務との関係で）10 年後に実現したい社会のイメージ 

 例）犯罪のない社会にしたい、環境問題をクリアしサステナブルな社会にしたい、等 

 

【当事務所の望む資質】 

・知財実務に関して相応の経験／スキルがあること 

（大企業において知財部門もしくは法務部門経験があることが望ましい。） 

・将来、弊所のパートナーとなる意思が現時点においてあること 

・公益的見地・ベンチャースピリットがあること 

・58 期以降が望ましい 

・英語力 ： TOEIC 800 点相当以上 

※必ずしも全てを具備しないと採用に至らないというわけではありません。あくまでも目安だと 

お考えください。 

 

【勤務条件】 

・給与：年俸制（実績等により協議） 

・個人事件：受任可 

 




